
（６）研修方略 ①各科でオリエンテーションを行う。

②通常は前日に翌日の予定の研修をする場所に８時３０分までに集合する。

③各種疾患の指導医とともに患者の主治医となるが、研修医としての立場

　を明確にする。毎朝回診し、指導医との意見交換を行う。医療チームの

　一員として活動する。

④外来では、初診から治療に至る経過を指導医とともに当る。

⑤検査、手術、回診、処置、患者への説明、各種カンファレンスなどに参

　加し、症例のレポートを提出する。

⑥医局会は隔週月曜日、午後６時００分から開催されるので参加する。

⑦病院の行事に参加する。

（７）研修施設群 病院附属診療所 診療所のない地域への支援

（８）その他 アルバイトは禁止する

①研修医定員数 公募

②研修プログラムの

　公表方法

③研修修了の認定及

　び証書の交付

④研修医の処遇 身分 会計年度任用職員　医師（常勤）

給与（１年次） 458,700円(月額)、賞与506,863円/年（変動有）

給与（２年次） 501,150円(月額)、賞与851,955円/年（変動有）

手当 時間外手当、宿日直手当

勤務時間 基本的な勤務時間　8:30 ～ 17:15

休暇 年次休暇（1年次10日、2年次12日）夏季、年末年始休暇

当直 回数　４回程度／月（明け日は前日休み）

宿泊施設の有無 有

研修医室 有（１室）

社会保険の有無 有（健康保険、共済組合）

福利厚生 健診(年２回)、予防接種、産休、育休、院内保育所

その他 外部研修活動(学会、研究会)への参加(費用負担、有)

医師賠償責任保険の適用、アルバイトの禁止等

⑤研修修了後進路 当院の職員採用（中津川市民病院臨床研修管理委員会等の選考による）

⑥研修医応募手続 〒508-8502　岐阜県中津川市駒場1522番地の1

総合病院　中津川市民病院　医師確保対策室

必要書類 研修申込書、履歴書（当院指定書式）

選考方法 面接を含む採用試験選抜(マッチングによる）

中津川市民病院院長の認定証（修了証）を発行する

応募先

中津川市民病院ホームページ、パンフレット等

１年次８名２年次８名


